
執行部経営会議議事録 
日時 令和 8 年 6 月 22 日（月）16 時 30 分～17 時 15 分（45 分） 

出席者 武井企業⾧、八田副院⾧、大久保副院⾧、小野副院⾧、遠藤副院⾧、工

藤事務⾧、薬袋看護部⾧、大澤薬剤部⾧、宮岡財務課⾧、森経営企画室

⾧ 幹事（総務課⾧村井） 合計 12 名 

欠席者 大谷事務⾧代理 1 名 

Ⅰ 審議事項 

１ 病院機能最適化推進に向けた進捗報告および計画変更の提案について 

「看護部・医事課」地域包括ケア病棟への転換をはじめとする病院全体の機能最適化を通

じて、経営基盤の強化と地域医療へのさらなる貢献を目指すため、これまでの各部門にお

ける準備状況を報告するとともに、精査の過程で判明した運用上の課題に基づき、安定的

な施設基準の維持と現場の疲弊回避を目的とした実施スケジュールの見直しの提案につい

て諮りました。 

【審議の結果】 

状況を把握し、執行部各自で検討し、来週の経営会議において検討する。 

2 役職者向け怒りのマネジメント研修の実施について 

「人事係」役職者向けにアンガーマネジメント研修を実施することにより、ハラスメント

の予防をし、よりよい職場環境を目指す。実施について諮りました。 

【審議の結果】 

病院に合った内容と講師の経験や費用などももう一度検討し、実施することを承認した。 

3 令和 8 年 7 月 1 日付人事異動内示表(案)について 

「人事係」令和 8 年 7 月 1 日付人事異動内示表(案)について諮りました。 

【審議の結果】 

内示表案を承認した。 

4 三多摩地区公立病院入院外来別患者状況_4 月分について 

「企業⾧」4 月の実績を確認すると 3 月に比べると危機的な状況になっていることを認識

する必要がある。 

【審議の結果】 

このままでは大きな赤字になるので、今年はいろいろな対策をしていかなくてはいけない。 

救急車についても 3 分ルールに沿って対応していくことになる。 

 

 

以上 


