
執行部経営会議議事録 
日時 令和 8 年 6 月 1 日（月）16 時 30 分～17 時 05 分（35 分） 

出席者 武井企業⾧、八田副院⾧、大久保副院⾧、小野副院⾧、工藤事務⾧、薬

袋看護部⾧、大澤薬剤部⾧、大谷道輝事務⾧代理、宮岡財務課⾧、森経

営企画室⾧ 幹事（総務課⾧村井） 合計 11 名 

欠席者 遠藤副院⾧ 1 名 

Ⅰ 審議事項 

１ 阿伎留医療センターM＆M カンファレンス指針について 

「診療部」術後 30 日以内の死亡事例はしっかり検討する必要があり、M&M カンファレン

スを実施していくことを検討した。目的は、日常診療において発生した予期せぬ合併症

（Morbidity）や死亡事例（Mortality）、インシデント・アクシデントが生じた症例を客観

的に振り返ることで、再発防止策を講じ、医療の安全と質の向上を図ることを目的とす

る。指針について諮りました。 

【審議の結果】 

指針を承認した。規程や手順も作成し、継続できるようにする。 

2 実習支援システム導入に伴う学生端末の持ち込み許可および個人情報保護誓約書の改

定について 

「情報システム管理室」実習生の端末持ち込みについて、厚労省のガイドラインに基づ

き、運用ルールを策定しセキュリティ対策をすることで許可することについて諮りまし

た。またこのことに伴う変更で個人情報保護誓約書を改定する。 

【審議の結果】 

端末の持ち込みと個人情報保護誓約書の改定を承認した。 

3 令和８年度夏季休暇について 

「人事係」令和８年度の夏季休暇について、付与することについて諮りました。期間は７

月１日から９月３０日とする。 

【審議の結果】 

夏季休暇の付与を承認した。周知する。 

4 令和 8 年度年次有給休暇の取得義務日数について 

「人事係」年休の更新月の変更に伴い、１月から来年の３月末までの取得義務日数は 5 日

から 6 日と 2 時間になったため、変更することについて諮りました。 

【審議の結果】 

変更を承認した。周知する。 

5 令和 8 年度診療報酬改定に伴う様式 9 改定対応について 

「看護部」診療報酬改定に伴い、様式 9 変更に伴うシステム改修について諮りました。 

 



【審議の結果】 

システムの改修を承認した。 

6 労働組合要求書について 

「人事係」夏季一時金について、労働組合の要求で６月の特別給の支給月数を 2.45 月分以

上との要求であった。支給月数について諮りました。 

【審議の結果】 

労働組合の要求通り、2.45 月を支給することで承認した。 

 

 

 

 

 

以上 


