
執行部経営会議議事録 
日時 令和 8 年 4 月 20 日（月）16 時 30 分～17 時 00 分（30 分） 

出席者 武井企業⾧、八田副院⾧、大久保副院⾧、小野副院⾧、遠藤副院⾧、工

藤事務⾧、薬袋看護部⾧、大澤薬剤部⾧、森経営企画室⾧ 幹事（総務

課⾧村井） 合計 10 名 

欠席者  0 名 

Ⅰ 審議事項 

１ 年休更新について 

「人事係」常勤職員の年休更新時期を１月から４月に変更する件で、労働基準監督署に確認

を行い、実施方法を相談した。ルールとして１年以内更新満日数を支給しなくてはいけない

となっており、来年の１月ではなく今年の４月に支給するのが良いのではないかとアドバイ

スをいただいた。支給方法について諮りました。 

【審議の結果】 

今年の４月に支給することで承認した。一時的に年休数が増える状況になるが、業務の滞り

がないように、各部署で調整してほしい。 

2 令和 8 年度ゴールデンウィーク時の対応について 

「総務係」例年と同様各部署よりゴールデンウィークの対応についてお知らせがまとまっ

たので、職員に通知することについて諮りました。 

【審議の結果】 

通知を承認した。 

3 阿伎留病院企業団サイバーセキュリティを確保するための基本方針に 

ついて 

「情報システム管理室」令和 8 年 4 月 1 日施行の改正地方自治法（第 244 条の 6 第 1 項） 

に基づき、当企業団が保有する大切な情報資産（診療記録や個人情報 等）を、高度化・巧

妙化するサイバー攻撃や予期せぬ災害から保護するための基本的な考え方として、「阿伎留

病院企業団サイバーセキュリティ基本方針」を策定した。 基本方針については議会での承

認も必要となる。随時、ホームページでも掲載していく。策定について諮りました。 

【審議の結果】 

基本方針を承認した。 

4 院内照明器具 LED 更新工事について 

「施設設備係」2027 年末までに一般照明用蛍光灯ランプの製造・輸出入禁止されることが

「水銀に関する水俣条約第 5 回締約国会議」にて決定されたことから、院内の照明器具を

LED へと変更する必要がある。また、LED 化された場合、院内の電気使用料金の削減が見

込まれる。更新工事の実施について、諮りました。 

【審議の結果】 



実施を承認した。また経費削減できた場合は、新棟プロジェクトなどの資金として使用して

いく。 

5 ペロブスカイト太陽光発電導入について 

「施設設備係」東京都議会議員の仲介により、東京都保健医療局・環境局が主導する「次世

代型太陽電池実証実験」へ参画する。具体的には、当院の災害拠点病院としての機能を強化

するため、非常用誘導灯にペロブスカイト太陽電池を導入し、その有効性を検証するもので

ある。費用が最大 3,000 万円程度となるが、東京都の公費に行われるが、消費税分最大 300

万円については、病院負担となる。導入について諮りました。 

【審議の結果】 

現在の経営状況では厳しいと思うが、東京都の実証実験であり、災害対策としても必要と考

えるため、導入を承認する。 

6 インバウンド（訪日外国人）の健康診断等医療行為に関わる報酬金額について 

「医事課」自由診療のところで、報酬金額を病院で自由に決定できるように、条例を変更し

ていく。使用料条例の一部改正について諮りました。 

【審議の結果】 

改正を承認した。訪日外国人だけでなく、幅広く適用し、自由度がある改定とすることを承

認した。 

7 令和 8 年第 2 回阿伎留病院企業団議会定例会議事日程（案）について 

「総務係」5 月 26 日（水）10 時開催の阿伎留病院企業団定例会において議事日程について

諮りました。 

【審議の結果】 

議事日程を承認した。 

8 令和 8 年 5 月 1 日付人事異動内示表（案） 

「人事係」令和 8 年 5 月 1 日付人事異動内示表（案）について諮りました。 

【審議の結果】 

内示表（案）を承認した。 

 

以上 


