
執行部経営会議議事録 
日時 令和 8 年 1 月 13 日（月）17 時 00 分～18 時 00 分（60 分） 

出席者 武井企業⾧、八田副院⾧、工藤事務⾧、藤田科⾧（部⾧代理）、大澤薬剤

部⾧、髙水間事務⾧代理、森経営企画室⾧  幹事（総務課⾧村井） 

合計 8 名 

欠席者 小野副院⾧、大久保副院⾧、遠藤副院⾧、薬袋看護部⾧ 4 名 

Ⅰ 審議事項 

１ 常勤職員の年次有給休暇の更新月の変更について 

「人事係」現在、年次有給休暇の更新は 1 月となっている。3 月末で退職する場合は 20 日

残っていた場合は、最大で 40 日間を 1 月から 3 月で取得することになる。施設基準の看

護師配置についても、基準を満たさない可能性があり、在職の職員にも業務負担が大き

い。段階的に令和 8 年度は定年者と 3 月末退職者は 1 月更新として、在職者は 1 月で 5 日

支給、4 月で 15 日支給として、令和 9 年度より 4 月で 20 日支給の更新としたい。 

更新月の変更について諮りました。 

【審議の結果】 

４月更新を承認した。 

2 医療センターへのご意見・ご要望等に関する対応について 

「庶務係」１件  

【審議の結果】 

回答を承認した。 

3 時間外・休日・夜間における緊急所見の対応について 

「放射線科」緊急所見があった場合の対応策としてフローチャートがなかったので、作成

した。フローチャートについて諮りました。 

【審議の結果】 

フローチャートを承認した。細かい部分を調整して作成して運用する。また管理当直の医

師にも周知する。 

4 ApexOne セキュリティ強化に伴うバージョンアップ作業について 

「情報システム管理室」 

電子カルテ端末および部門システム等のサーバ・端末に導入している ApexOne において

TrendMicro 社よりセキュリティ強化を目的とした ActiveUpdate サーバのコードサイニン

グ証明書更新の通知が出されており、これに対応するため推奨版の更新について諮りまし

た。費用は１５万円となる。 

【審議の結果】 

更新を承認した。通常、富士通に依頼すると１００万円ほどになるが、自部署内で作業がで

きるスタッフがおり、費用を削減できる。                 以上 


